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RENFORCER SON LEADERSHIP EN SECURITE .
INTER + INTRA PRESENTIEL
Duree : 8h soit 1 jour
.......................................................................................................................................................................... . Tarifs : Inter-entreprises : 1250 € HT/personne, déjeuner et
X . / s frais de documentation inclus.
. : Se situer en tant que leader en sécurité,
Publics :

Intra-entreprise : 3000 € HT, support humérique

Renforcer I'impact de son leadership en sécurité a travers un . ) .
inclus. En sus : les frais de déplacement du

o Objectifs engagement personnel incarné et visible, formateur
» Membres de direction . - A , L
. Convaincre et mobiliser ses équipes autour d’une vision 12 personnes max.
» Managers d’activités a risques, sécurité

-15% pour les adhérents de I'lcsi et membres de
: Rendre visible sa crédibilité a travers la cohérence de ses la Safety Academy
» Responsables HSE : arbitrages sécurité,

Susciter I'implication et 'engagement de ses équipes par une
_____________________________________________________ présence terrain impactante et des réactions justes et

. . équitables face aux situations observées. . B .
% Prerequ/s : OPmTP Formation co-construite avec
................................................................................................................ I’OPPBTP
Aucun Module e-learning introductif a réaliser en amont,

» Conducteurs de travaux,

_ Auto-évaluation de mon Leadership en sécurité,
"""""""""""""""""""""""""""" 7 principes du Leadership en Sécurité,

Programme
Les moments clés de communication sécurité et la SATISFACTION

communication engageante, Taux de satisfaction sur les 6 derniers mois : Info non

Modalités pédagogiques L'arbitrage et la maitrise des compromis, disponible 3 ce jour
: Les feedback face aux actes risqués et les actes sirs,

Plateforme e-learning, Des engagements.
Auto-évaluation, : Retrouvez toutes les dates de formations
u (? ev? ua |on. , : gg2) CALENDRIER & .0 i o
Ateliers interactifs basés sur le
visionnage d'un film. e AR IR
Discussions dirigées en sous-groupe : @ Financement : S,UN! de : ,MOdaI'.tes
ssions ding groupe, - exécution du - d’évaluation
Exercices individuels, programme > Interactions et Q/R, Pour toute demande sur le handicap,
Témoignages de pratiques, : ‘e Emargement, s Mise en situation et contactez notre référente :

Mise en situation collective, jeux de ‘e Certificat de Magaly Tessier - 053209 37 72

jeux de role,
role. : . réalisation. © > Evaluation de la

satisfaction a chaud.
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