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METTRE EN PLACE UNE CULTURE JUSTE ET ÉQUITABLE

 Publics

Managers d’activités à risques,
responsables ou référents HSE,
spécialistes FOH, consultants,
doctorants

 Modalités pédagogiques

Illustration par des cas concrets



Prérequis
Aucun




Objectifs

• Assimiler les enjeux de la culture juste, les clés de son
développement et quelques bonnes pratiques associées

• Savoir appliquer, lorsque c’est nécessaire, une réaction juste
et équitable vis à vis des écarts et des contributions positives
en s'appuyant sur une méthode comprise et connue de tous.

Programme


E-learning amont 1h1
Concepts et fondamentaux2
Intégrer les principes de la reconnaissance dans son
management

3

Enjeux, bonnes pratiques et clés de mise en œuvre d’un
déploiement

4

 Financement
Cette formation peut
être prise en charge par
votre OPCO. Découvrez
les modalités de
financement de nos
formations.

 Suivi de
l’exécution du
programme

• Emargement
• Certificat de réalisation

 Modalités
d’évaluation
Evaluation de la
satisfaction à chaud

 PRÉSENTIEL 
 Duree :  2 jours

 Tarifs :

 

Non adhérents : 2000€
HT/pers.
Tarif HT/pers., déjeuner(s) et frais de
documentation inclus

12 pers. max par session

 SATISFACTION 
 Taux de satisfaction sur les 6 derniers mois :  89%* 

*Taux calculé sur les formations de la thématique

-15% pour les adhérents de l'Icsi et
membres de la Safety Academy

Pour toute demande sur le handicap,
contactez notre référente :

Magaly Tessier - 05 32 09 37 72

Date de mise à jour : 02/12/25
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