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FACTEURS ORGANISATI’ONNELS, HUMAINS ET INTER PRESENTIEL
CULTURE DE SECURITE (SESSION SPECIALE
SYND'CATS) Duree : 8h soit 1 jour
.......................................................................................................................................................................... . Tarifs : Inter-entreprises : 645€
Publics Comp_renglre les clés de l? cultt,!re d? sécurité & des faf:teurs Intra-entreprise : nous consulter
organisationnels et humains afin d'étre acteur de la mise en
Obijectifs place d'une démarche d'évolution de la culture de sécurité

Représentants du personnel et

i Mettre en situation des attentes d'un représentant du
responsables syndicaux

personnel et délégué syndical leader en sécurité

Partager sur le réle que peut jouer un représentant du CALENDRIER ge\!/::il:‘{sizrtomes e
personnel et délégué syndical dans les processus culture

juste et culture apprenante

Identifier les étapes d'une démarche d'évolution de la culture

de sécurité

Aucun Module e-learning introductif (1 heure)
: Introduction des principaux concepts
"""""""""""""""""""""""""""" Détail et mise en pratique des attributs d'une culture de

Programme - .
sécurité performante pour un représentant du personnel
et délégué syndical
ey s . . Partage des étapes de la démarche d'évolution d'une
Modalités pédagogiques 9 crape
culture de sécurité
Plateforme e-learning
Auto-positionnement
Jeux de role et applications
llustration bar des cas concrets e AR IR
. par¢ - [& Financement Suivi de : Modalités
Livret du participant | Cette formation peut | €xécution du . d’évaluation
Cf)nSFrLfc'tIOE’\ de son réle culture de C atre prise en charge par programme > Auto-évaluation par
sécurité intégrant les FOH © votre OPCO. Découvrez :° Suivide laréalisation : questionnement
" les modalités de oosur I? plateforme e- : > Interactions et Q/R
- financement de nos . learning : > Mise en situation et jeu
. formations. Emargement © derdle
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