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MODULE 7 : CULTURE JUSTE INTRA
FULL DIGITAL
Duree : de 45mina 1lh
.......................................................................................................................................................................... . Tarifs : Intra-entreprise : 1 500 € ht pour 8 semaines de
Le leader doit contribuer au développement d'une culture juste mise a disposition pour un groupe de 20
qui responsabilise les individus face a leurs comportements stagiaires.
< : i H sécurité tout en favorisant la confiance et la transparence. |l
A QU| s'adresse cette ObjeCtIfS de faut donc : P Modalités : Nous consulter

la formation

i ?
formation ? Créer les conditions de confiance qui légitiment la remontée

L'ensemble de la ligne hiérarchique : du : de toute information relative a la sécurité
comité de direction aux managers de Donner des feedbacks positifs de maniere opportune et -15% pour les adhérents de I'lcsi et
proximité appropriée pour ancrer des pratiques siires membres de la Safety Academy

----------------------------------------------------- E Savoir appliquer une réaction juste et équitable vis a vis des
écarts en s'appuyant sur une méthode comprise et connue

f Prérequis

Avoir suivi le module 1 : : i i
Introduction au leadership en : ves enjeux de[a culture Juste FICHIER SCORM OPTION
sécurité P : Les leviers de la culture juste A intaller sur votre LMS Classe virtuelle de consolidation
"""""""""""""""""""""""""""" E Programme Les éléments clés d'une politique culture juste
Une syntheése en images, un quiz final, un certificat et
dela une feuille de route duree : 1h environ duree : 1 heure environ
Modalités pédagogiques formation tarifs : Sur demande tarifs : 650€ ht
[llustration par des cas concrets
Exercices individuels
Témoignages pratiques SATISFACTION
Film pédagogique s """"""""""""""""""""""" o e L ', """""""""""" Taux de satisfaction sur les 6 derniers mois : 80%*
. P g. 9 q, ) © [ Financement Suivi de : Modalités
Quiz de validation des acquis S " IPexécution du © d’évaluation *Taux calculé sur les formations de la thématique
Auto positionnement et feuille de . programme "5 La validation de Ia
route 2 Suivi de la progression:  formation repose sur .
Infographies de synthese sur la plateforme un quiz de fin et la CALENDRIER ?iggi‘:‘;izrm"tes {6s Caths de formations
Classe virtuelle de consolidation et ‘e Certificat de réalisation: complétude des
d'approfondissement :© modules

Contactez notre référent handicap pour toute

© > Evaluation de la s
: demande spécifique :

satisfaction a chaud
Magaly Tessier - 0532 09 37 72

Nate de mice 3 innir - 22/00/7A
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