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Responsable pédagogique
Dounia Tazi

MODULE E-LEARNING | CULTURE JUSTE ET ÉQUITABLE

À qui s'adresse cette
formation ?
Managers et filière HSE.

 Modalités pédagogiques

> Vidéos d’experts / témoignages
> Capsules animées
> Infographies
> Exercices interactifs
> Quiz



Prérequis
Aucun.




Objectifs de
la formation

• Définir la culture juste et équitable
• Repérer les bénéfices de la remontée des informations

importantes pour la sécurité
• Identifier les 4 composantes pour bâtir une culture juste et

équitable

Programme
de la

formation


Qu'est-ce qu'une culture juste et équitable ?1
Libérer la parole pour faire progresser la sécurité2
Bâtir une culture juste et équitable3
Conclusion4

 Financement  Suivi de
l’exécution du
programme

• Suivi de la réalisation
via la plateforme e-
learning

• Certificat de
réalisation 

 Modalités
d’évaluation

> Évaluation sommative
> Évaluation à chaud de

la satisfaction

 FULL DIGITAL 
 Duree :  1h

 Tarifs :

 

Intra-entreprise : 1 500€ ht pour un groupe de
20 personnes. Classe virtuelle en option.
Inter-entreprise/autofinancement : 150€ ht/pers.
Mise à disposition de 8 semaines.

 SATISFACTION 
 Taux de satisfaction sur les 6 derniers mois :  80%* 

*Taux calculé sur les formations de la thématique

-15% pour les adhérents de l'Icsi et
membres de la Safety Academy

 duree : 1h

 tarifs : nous consulter.

FICHIER SCORM
A intaller sur votre LMS

 duree : 1 heure environ

OPTION
Classe virtuelle de consolidation

Contactez notre référent handicap pour toute
demande spécifique :

Magaly Tessier - 05 32 09 37 72
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