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ARBITRER : LA CULTURE DE SECURITE FACE AUX INTER

AUTRES ENJEUX PRESENTIEL

Duree : 21h soit 3 jours

..................................................................................................................................................................... Tarifs . Inter-entreprises* :2760€ ht/pel’SA
Comprendre I'équilibre nécessaire entre la sécurité et les

Publics ) . -
autres dimensions stratégiques
- N Objectifs Maitriser les stratégies de compensation lors des arbitrages
Dirigeants, managers d’activités a 5 ~15% pour les adhérents de I'lcsi et
risques, responsables ou référents HSE, : TS et (b Safisy Adlamy
consultants spécialistes des -
organisations
feaa] Retrouvez toutes les dates de formations
Vi Prérequis CALENDRIER ' ' cpir ur
Aucun Vision stratégique de I'arbitrage

Plan optimal et niveaux de reculs
Portfolio des mesures de compensation

Programme
Sécurité et performance d’entreprise
""""""""""""""""""""""""""" Stratégie d’influence et sécurité
Modalités pédagogiques
Exposés
Témoignages industriels
Mises en situations
[y Financement :** Suivide - 2" Modalités
| Cette formation peut | | €xécution du - d’évaluation
. &tre prise en charge par programme > Evaluation de la
. votre OPCO. Découvrez : * Feuille d'émargement ©  satisfaction a chaud
. les modalités de -« Certificat de réalisation:

. financement de nos
. formations.
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https://www.icsi-eu.org/icsi/adherents
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