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BUSINESS SCHOOL -
Institut pour une culture

de sécurité industrielle

Manager
des Organisations
a Risques (MAORI)
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Prochaine rentrée
7 et 8 novembre 2023

©

Tarif*
22 500¢ HT

Frais de dossier

Durée
360h de cours (présentiel
et distanciel)

1=

Dipléme
Niveau bac +6
Accrédité par la Conférence
des Grandes Ecoles

Format
3 a4 j/mois en présentiel
+ e-learnings

-

Admission
Sur dossier puis entretien
3 ans d’expérience minimum
Bac +4/+5 ou inférieur

Lieu
Paris et Toulouse

%

Modularité
Certains séminaires peuvent
étre suivis a la carte.
Nous contacter.

250¢ HT en fonction de l’expérience

*Formation éligible au CPF. Tarif dégressif a partir de 3 candidats de la méme entité, et pour une méme promotion.

Utiliser les facteurs humains et
organisationnels (FHO) pour améliorer le
management des organisations a risques

Cadres souhaitant compléter leur profil par un volet ma-
nagérial appliqué a des industries ou la sécurité est un
enjeu fort

Responsables sécurité industrielle recherchant un appro-
fondissement dans le domaine des facteurs humains et
organisationnels

S’interroger sur sa posture managériale
pour devenir leader en sécurité et

. ox . renforcer la culture de sécurité
Consultants internes et référents en facteurs humains et

organisationnels ou gestion du changement
Faire de la sécurité un levier de la

performance globale

Echanger avec ses pairs et s’ouvrir aux
meilleures pratiques industrielles dans le
domaine des FHO

40 ans 90%

de moyenne sont titulaires
d’age i d’un Master 2

17 ans

d’expérience
professionnelle



o o2
. Manager les hommes et Manager

les situations de travail les organisations

« E-learning : Introduction aux facteurs « E-learning : Introduction aux facteurs
humains organisationnels

« Facteurs humains de la sécurité industrielle - Diagnostic des organisations

» Manager les situations de travail - Stratégie et accompagnement du

+ Manager les équipes changement

E] « Facteurs organisationnels de la sécurité
Programme
03 * 04
4 modules ,

Renforcer son Développer une culture

leadership en sécurité favorable a la sécurité

« E-learning : Introduction a la culture « E-learning : Prévention des accidents
de sécurité et leadership graves, mortels et technologiques

 Agir sur les comportements majeurs

- Développer son leadership en sécurité - Développer une culture juste et de la
et arbitrer transparence

- Faire évoluer la culture de sécurité » Mettre en place une culture apprenante

Planning 2023-2025 sur demande.

(%] Pédagogie
I

Le format executive combine des cours magistraux, des ' 11 '
témoignages industriels, des études de cas, du travail
personnel, ainsi que de nombreux échanges entre

intervenants et participants.

Direction
scientifique

% Partenaire ( Q» Spécialiste facteurs humains a

' Ulcsi et docteur en ergonomie

Notre partenaire ESCP Business School se classe dans le

top 3 des meilleures business schools en Europe (ranking

FT 2022). Les intervenants et professeurs sont des experts -

reconnus de la sécurité et du management en France ou a alz=\ Professeur & ESCP Business

l"international. " &' School, diplémé de HEC, docteur
en sciences de gestion, HDR

Ca nd |d ature i Professeur dffilié a ESCP
E—— ¥ Business School, docteur en
Date limite de dépﬁt du dossier sociologie des organisations et

30 sept.2023 sur le site de I’ESCP directeur général de [lcsi
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Leslie Scattolin A} .
Responsable Executive MS et Lelglies @ vl l_ L.
06 30 85 88 12 leslie.scattolin@icsi-eu.org

formations inter-entreprises a [’Icsi


https://escp.eu/

