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FACTEURS HUMAINS DE LA SECURITE INDUSTRIELLE INTER .
PRESENTIEL
Duree : 21h soit 3 jours
.......................................................... i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e . Tarifs: Inter-entreprises*:2760€ht/per54
. : Comprendre I'incidence des facteurs humains sur la fiabilité
Publics : A . .
des systemes sociotechniques
o Objectifs Identifier les composantes d’une situation de travail et ses
Managersbld achEefs} a nsq;ess;Ié facteurs de risque -15% pour les adhérents de I'lcsi et
responsables ou référents , . S, . .
P Conduire une analyse simplifiée des risques psychosociaux membres de la Safety Academy

spécialistes FOH, consultants,

doctorants Détecter et gérer les conditions de la qualité de vie au travail

Retrouvez toutes les dates de formations
..................................................... 88°% CALENDRIER a venir sur

% Prérequis
Avoir suivi le parcours e- Vision systémique de la gestion des risques

learning « Intrqductlon aux Gérer I'erreur humaine et les caractéristiques des étres
facteurs humains »

..................................................... humains au travail

Programme ] ) .
Les risques psychosociaux en entreprise
Qualité de vie au travail
Modalités pédagogiques
Exposés en présentiel
Etude de cas
Ateliers
llustration par des cas concrets L JU S
. " per - [& Financement Suivi de : Modalités
Mise en situation ' Cette formation peut : I'€xécution du . d’évaluation
étre prise en charge par programme > Evaluation de la
© votre OPCO. Découvrez :* Emargement ©  satisfaction a chaud
les modalités de ‘e Certificat de réalisation:

- financement de nos
. formations.
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