8 icsi

Institut pour une culture
de sécurité industrielle

FACTEURS ORGANISATIONNELS, HUMAINS ET

CULTURE DE SECURITE

Publics

L . Objectifs
Managers, chefs de projets industriels,
responsables HSE
% Prérequis
Aucun
..................................................... Programme

Modalités pédagogiques

Plateforme e-learning
Auto-positionnement
Jeux de role et applications

Films pédagogique F[j Financement
N €

. Cette formation peut
. étre prise en charge par

[llustration par des cas concrets
Livret du participant
Construction de sa propre feuille de

route * les modalités de

- financement de nos
. formations.

© votre OPCO. Découvrez

053209 37 90

formation.continue@icsi-eu.org

Les attributs liés aux processus
Faire évoluer une culture de sécurité

: Suivi de : Modalités
. ’exécution du . d’évaluation
: programme > Auto-évaluation par

Suivi de la réalisation
sur la plateforme e-
learning

questionnement
. > Interactions et Q/R

: > Mise en situation et jeu
© derodle
Certificat de réalisation: 5 Eyqluation de la

Emargement

satisfaction a chaud

Responsable pédagogique

Dounia Tazi
www.safety-in-practice.org
INTER + INTRA
FULL DIGITAL
Duree :
............................................................................... Tarifs B
Comprendre la culture de sécurité & les facteurs
organisationnels et humains
Avoir les clés pour devenir acteur de la mise en place d'une
démarche d'évolution de la culture de sécurité PRESENTIEL
Duree : 15h soit 2 jours
Tarifs : Intra-entreprise** : 5 900 € ht
Inter-entreprises* : 2 000 € ht/pers.
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' -15% pour les adhérents de ['lcsi et
Module e-learning introductif (1 heure) membres de la Safety Academy
Déclics et des clés
La culture de sécurité
Les attributs liés a la stratégie
: 4 Retrouvez toutes les dates de formations
Les attributs liés aux acteurs §28] CALENDRIER . =%


https://www.safety-in-practice.org/financer-sa-formation
https://www.icsi-eu.org/icsi/adherents
http://safetyacademy.icsi-eu.org/about/members.aspx

